
 Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter

Erfolgreiche Rekrutierung
über Empfehlungsprogramme



In Zeiten des Fachkräftemangels sind Unternehmen ständig auf der Suche nach

effektiven Methoden, um quali�zierte Talente zu rekrutieren. Eine besonders

erfolgreiche Strategie ist das Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programm (auch

Empfehlungsprogramm genannt). Diese Programme setzen auf die Netzwerke und

Empfehlungen der bestehenden Mitarbeiter, um neue Talente zu gewinnen. In diesem

Artikel erfahren Sie, wie Sie ein starkes Empfehlungsnetzwerk aufbauen und p�egen

sowie Anreize schaffen können, um Ihre Mitarbeiter zur aktiven Teilnahme an der

Rekrutierung zu motivieren.

Aufbau und P�ege von Empfehlungsnetzwerken

1. Ein starkes Fundament: Ein effektives Empfehlungsprogramm beginnt mit einem
klar de�nierten Prozess. Stellen Sie sicher, dass alle Mitarbeiter über die Ziele,
Vorteile und Abläufe des Programms informiert sind. Klare Richtlinien helfen,
Missverständnisse zu vermeiden und die Teilnahme zu fördern.

2. Kommunikation und Transparenz: Kommunizieren Sie regelmäßig über den
Stand und den Erfolg des Programms. Nutzen Sie interne Kommunikationskanäle
wie E-Mails, Intranet, Meetings und Newsletter, um aktuelle Informationen zu
teilen und Erfolgsgeschichten zu präsentieren.

3. Bereitstellung von Tools und Ressourcen: Stellen Sie Ihren Mitarbeitern die
notwendigen Werkzeuge zur Verfügung, um Empfehlungen einfach und effektiv
auszusprechen. Dies können digitale Plattformen, einfache
Empfehlungsformulare oder sogar spezielle Apps sein, die den
Empfehlungsprozess unterstützen.

4. Schaffung einer Empfehlungsfreundlichen Unternehmenskultur: Fördern Sie
eine Kultur der Offenheit und Anerkennung, in der Mitarbeiter sich geschätzt und
gehört fühlen. Eine positive Unternehmenskultur trägt maßgeblich dazu bei, dass
Mitarbeiter stolz darauf sind, für Ihr Unternehmen zu arbeiten, und Sie gerne
weiterempfehlen.



Anreize für bestehende Mitarbeiter zur Gewinnung neuer Talente

1. : Finanzielle Belohnungen sind ein starker Motivator. Bieten Sie
attraktive Prämien für erfolgreiche Empfehlungen an, die sich je nach Position
und Dringlichkeit unterscheiden können. Diese Prämien können als einmalige
Zahlungen oder als Bonusstruktur gestaltet sein.

Monetäre Anreize

2. : Neben �nanziellen Belohnungen können auch nicht-
monetäre Anreize sehr wirksam sein. Dies können zusätzliche Urlaubstage,
Gutscheine, Weiterbildungsmöglichkeiten oder besondere Anerkennungen wie
eine Erwähnung im Unternehmensnewsletter sein.

Nicht-monetäre Anreize

3. : Veranstalten Sie regelmäßige Wettbewerbe oder
Challenges, bei denen Mitarbeiter zusätzliche Belohnungen gewinnen können.
Solche Aktionen erhöhen die Motivation und das Engagement und fördern den
Teamgeist.

Wettbewerbe und Challenges

4. : Geben Sie den Mitarbeitern regelmäßiges Feedback
zum Status ihrer Empfehlungen. Kommunizieren Sie klar, wie der Prozess abläuft,
welche Schritte als nächstes erfolgen und wann die Prämien ausgezahlt werden.
Transparenz hilft, Vertrauen und Motivation aufrechtzuerhalten.

Transparenz und Feedback

Erfolgsmessung und Optimierung

1. : Analysieren Sie regelmäßig die
Ergebnisse Ihres Empfehlungsprogramms. Welche Quellen sind am
erfolgreichsten? Welche Positionen werden am häu�gsten über Empfehlungen
besetzt? Nutzen Sie diese Daten, um das Programm kontinuierlich zu optimieren.

Regelmäßige Überprüfung und Anpassung

2. : Holen Sie aktiv Feedback von Ihren Mitarbeitern ein,
um herauszu�nden, was gut funktioniert und wo Verbesserungen notwendig sind.
Mitarbeiterbefragungen und Feedback-Sitzungen können wertvolle Einblicke
liefern.

Feedback von Mitarbeitern

3. : Teilen und feiern Sie die Erfolge Ihres
Empfehlungsprogramms öffentlich innerhalb des Unternehmens. Dies kann durch
interne Nachrichten, Feiern oder Belohnungen geschehen. Erfolgsgeschichten
motivieren andere Mitarbeiter, sich ebenfalls zu engagieren.

Feiern Sie Erfolge



Beispiel aus der Praxis

Ein mittelständischer Gesundheitsdienstleister konnte durch ein gut strukturiertes und

kommuniziertes Empfehlungsprogramm in einem Jahr 30% seiner Neueinstellungen

über Mitarbeiterempfehlungen generieren. Hierbei erhielten Mitarbeiter für jede

erfolgreiche Empfehlung eine Prämie von 500 Euro sowie einen zusätzlichen

Urlaubstag. Darüber hinaus wurden monatliche Wettbewerbe ausgeschrieben, bei

denen Preise wie Fitnessstudio-Mitgliedschaften und Restaurantgutscheine vergeben

wurden. Diese Anreize in Kombination mit einer offenen und wertschätzenden

Unternehmenskultur führten zu einer signi�kanten Steigerung der

Empfehlungsbereitschaft unter den Mitarbeitern.

Fazit

Empfehlungsprogramme und Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programme sind eine

äußerst effektive Methode zur Rekrutierung quali�zierter Talente. Durch den Aufbau

und die P�ege eines starken Empfehlungsnetzwerks und die Schaffung attraktiver

Anreize können Unternehmen ihre bestehenden Mitarbeiter motivieren, aktiv am

Rekrutierungsprozess teilzunehmen. Die Kombination aus monetären und nicht-

monetären Anreizen, transparenter Kommunikation und kontinuierlicher Optimierung

des Programms stellt sicher, dass das Empfehlungsprogramm ein großer Erfolg wird.

Indem Sie diese Strategien umsetzen, können Sie nicht nur den Rekrutierungsprozess

e�zienter gestalten, sondern auch die Mitarbeiterbindung und das Engagement

innerhalb Ihres Unternehmens stärken.


